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УЧЕБНЫЙ ПЛАН 

  дополнительной профессиональной образовательной программы 

повышения квалификации 

" Теория привязанности. Динамическая модель П.Криттенден" 

 

Категория обучающихся: Для начинающих и практикующих психологов, психотерапевтов 

различных терапевтических подходов. 

Цель программы: Познакомить слушателей с Динамической моделью привязанности, расширить 

представления о психологическом функционировании клиентов, особенно из клинической 

выборки. 

Общая трудоемкость (час): 28 ак. ч.  

Форма обучения: с отрывом   /    без отрыва от работы   /   с частичным отрывом от работы. 

 

№п/п 

Наименование модулей, разделов, 

дисциплин, тем 

Трудоемкость 

(всего час) 

Аудиторные занятия (час) 

Самост. работа 

(час) лекций 

практ/ 

сем 

1 

Вводная часть. 

• Теоретические основы 

развития теории привязанности 

(Дж.Боулби, М.Эйнсворт). 

• «Внутренние рабочие модели» 

Дж. Боулби. 

• Качество отношений и типы 

привязанности М.Эйнсворт. 

• Интервью по привязанности у 

взрослых (М.Мейн, и др.), 

соотнесение типов 

привязанности у детей и их 

родителей.  7 4 
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2 

• СупеДинамическая модель 

привязанности 

П.М.Криттенден, клинические 

аспекты. 

• Типы привязанности их оценка 

в разные возрастные периоды. 

• Влияние травматического 

опыта на отношения 

привязанности. 7 4 
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3 

• Анализ дискурса, маркеры 

типов привязанности в речи. 

• Разбор кейсов участников. 7 4 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

1 

ps
y.e

du
ca

tio
n  

    
    

    
    

  p
sy

.ed
uc

ati
on

    
    

    
    

    
ps

y.e
du

ca
tio

n 

 
 

 
 

 
ps

y.e
du

ca
tio

n  
    

    
    

    
  p

sy
.ed

uc
ati

on
    

    
    

    
    

ps
y.e

du
ca

tio
n 

 
 

 
 

ps
y.e

du
ca

tio
n  

    
    

    
    

  p
sy

.ed
uc

ati
on

    
    

    
    

    
ps

y.e
du

ca
tio

n 

 
 

 
 

ps
y.e

du
ca

tio
n  

    
    

    
    

  p
sy

.ed
uc

ati
on

    
    

    
    

    
ps

y.e
du

ca
tio

n 

 
 

 
 

ps
y.e

du
ca

tio
n  

    
    

    
    

  p
sy

.ed
uc

ati
on

    
    

    
    

    
ps

y.e
du

ca
tio

n



4 

• Анализ дискурса, маркеры 

типов привязанности в речи 

(продолжение). 

• «Ловушки» клинических типов 

привязанности. 

• Основные принципы работы с 

клиентами с учетом их типа 

привязанности. 

• Разбор кейсов участников. 

 7 4 
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Трудоемкость программы (всего) 28 24 4 

 

 

 

 

 

Заместитель директора 

по учебно-методической работе    /Филонский Г. О./____________ 
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